
士別市立病院                     医療安全管理マニュアル 

 

２０１７年  ５月１日 転倒・転落アセスメントスコアシート看護計画 様式改訂 

２０１８年１０月１日 転倒・転落事故報告書 様式 改訂 

２０１９年 ２月１日 ２－１ 事故発生時の報告フローチャート 改訂 

 ４－２ 士別市立病院事故調査委員会設置要網 改訂 

２０１９年 ３月１日 患者影響事故レベル分類表 改訂 

２０１９年 ５月１日 １２ 事故発生時の対応 追加 

 １２－１ 医療事故発生後の初期対応フローチャート 

      ①事故直後 

 １２－２ 医療事故発生後の初期フローチャート 

      ②事故当日 

２０１９年５月２４日 １３ 患者の安全確保について 追加 

 １３－１ 患者確認の基本行動 

 １３－２ リストバンドによる確認 

２０１９年 ７月１日 ７－５ 転倒・転落の対応・記録のポイント 改訂 

 各種報告書 転倒・転落初期（６時間）対応シート 改訂 

２０２０年１月２４日 転倒・転落事故報告書 様式 改訂 

 各種報告書 転倒・転落初期（６時間）対応シート 改訂 

 院内暴力対応 改訂 

２０２０年 ４月１日 士別市立病院医療安全管理規定 改訂 

 ２－１ 事故発生時の報告フローチャート 改訂 

２０２１年 ４月１日 士別市立病院医療安全管理規定 改訂 

 医療安全管理者の業務指針 改訂 

２０２２年 ４月１日 士別市立病院医療安全管理規定 改訂 

 ２ 医療安全管理体制に関する事故報告フローチャート 

 ２－１ 事故発生時の報告フローチャート 改訂 

 ２－２ 現場の保全 改訂 

 ２－３ 医療事故発生直後のフローチャート 改訂 

 ４ 士別市立病院事故調査委員会の設置 一部改訂 

 ５ インシデント・アクシデント事例 新設 



士別市立病院                     医療安全管理マニュアル 

 

２０２２年 ４月１日 ６ 患者相談窓口に関する規定 改訂 

 ７―１ 苦情・相談対応フローチャート 改訂 

  ７－２ 苦情相談内容報告について 改訂 

 ８－１ 転倒転落アセスメントスコアシート 改訂 

 ８－３ 転倒・転落危険度別対応策 改訂   

 ８－４ 具体的留意点 改訂 

 ８－５ 転倒・転落初期（６時間）対応シート 改訂 

 ８－６ 行動制限に関する説明・承諾書 追加 

 １０－４ レベルⅠ：暴言、ハラスメント 一部改訂 

      レベルⅡ           一部改訂 

 １０－７ 院内暴力についての報告、評価分析 改訂 

 １１ 職員間暴力対応 改訂 

 １２ Ai運用マニュアル 一部改訂 

２０２２年１０月１日 ５－４ インシデント・アクシデントレポートの報告期限の新設 

２０２３年 ４月１日 １－５ リスクマネジメント委員会の配置 一部追記 

 ５－２ インシデント・アクシデント方向方法 改訂 

 ５－３ インシデント・アクシデント発生内容確認フローチャート 

システム変更のため改訂 

 ５－６ インシデント・アクシデントの報告フローチャート 追記 

 ７－２ 苦情・相談内容報告について 一部改訂 

 １０－４・５ 発生時の対応 連絡部署一部修正 

 １２ Ai運用マニュアル 一部修正 

 

２０２３年 ８月１日 

 

 

 

 

２０２３年１１月１日 

１４ 各種報告書 システム変更に伴い改訂 

８ 転倒・転落事故対応 

８－１ 高齢者外傷の特殊性 新設 

８－２ 不眠時の必要指示 追記 

８－３ 転倒・転落アセスメントシート 改訂  

８－７ 転倒・転落対応シート様式 改訂 

８－３ 不眠・不穏時の必要時指示 改訂 

２０２４年 ２月１日 １０－５ さすまた設置場所 追記 



士別市立病院                     医療安全管理マニュアル 

 

２０２４年 ４月 １日  １－３ 医療安全管理室の内規 追加 

１－５ リスクマネジメント委員会の配置 追記 

１－６ 院内感染管理者の配置 一部改訂 

１－８ インシデント・アクシデント事例の報告および評価分析 追記 

１－９ 医療事故の報告 追記 

２－３ 医療事故発生時の保存例 新設 

４－３・４ 医療事故の対象となる事例説明 新設 

５－４ 患者影響事故レベル分類表 改訂 

７－１ 苦情・相談対応フローチャート 修正 

８－３ 表８－２当院における不眠・不穏時の必要時指示 修正 

８－８ 転倒・転落危険度別対応策（例）追記 

１０－３ ハラスメント レベルⅡ 改訂 

１０－５ さすまた設置場所 追記 

１２－１ Ａｉ運用マニュアル 追記 


