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11 職員間暴力対応 

相談員の選任に当たっては、士別市職員セクシュアル・ハラスメント相談員と兼務と

する。 

職員間暴力に関する相談窓口を、総務課、所属長、相談員の３ヶ所とする。職員間暴

力の申出について、連携を取り対応することとする。 
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        連携        連携 

  相談員       所属長       経営管理部総務課 

 

  ・事実関係の調査、確認 

  ・問題の処理、解決 

  ・必要に応じて安全衛生委員会への処理依頼 

  ・プライバシーの尊重・秘密厳守 

診療部長・看護部長・経営管理部長 

薬剤部科長・各診療技術科長 

副院長 

病院長 

職員の責務 

・職員間暴力についての認識と防止努力 

・職員間暴力についての積極的配慮 

所属長の責務 

・良好な職場環境の実現 

・所属職員への注意喚起 

・相談等への迅速かつ適切な対応 


