
令和５年度 第１回士別市人づくり・まちづくり推進協議会 議案

日 時 令和６年２月 27 日(火) 16 時 00 分

場 所 士別市役所 ２階 会議室 201･202

１ 開 会

２ 挨 拶

３ 委 員 紹 介

４ 議 事

(1)正副委員長の選任

（2）第２期士別市人づくり・まちづくり推進計画 実績報告および計画について 資料１

（3）第３期士別市男女共同参画行動計画 実績報告および計画について 資料２

５ 閉 会



第２期士別市人づくり・まちづくり推進計画実施計画

　　　　　　　　　　　　　令和4(2022)年度主要施策の検証・評価 ・・・・・・・・・・・１

　　　　　　　　　　　　　主な生涯学習施設の利用者の推移・・・・・・・・・・・・・・ ２

　　　　　　　　　　　　　令和4(2022)年度事業実績・令和5(2023)年度事業計画・・・・ ３





修正後
２．主な生涯学習施設の利用者の推移

調査課 利用者数
【参考】市民一人あたり
の利用回数（利用者数/

年度末人口）
利用者数

【参考】市民一人あたり
の利用回数（利用者数/

年度末人口）
利用者数

【参考】市民一人あたり
の利用回数（利用者数/

年度末人口）

1 文化センター 27,524人 1.53回 28,811人 1.65回 40,618人 2.32回

2 図書館 19,997人 1.11回 15,550人 0.89回 21,768人 1.24回

3 サンライズ 11,442人 0.64回 11,734人 0.67回 12,574人 0.72回

4 図書館 17,094人 0.95回 14,323人 0.82回 16,937人 0.97回

5 博物館 2,826人 0.16回 3,397人 0.19回 5,298人 0.30回

6 スポーツ 35,029人 1.95回 38,655人 2.21回 49,878人 2.85回

7 スポーツ 4,358人 0.24回

8 スポーツ 11,571人 0.64回 9,592人 0.55回 10,328人 0.59回

9 スポーツ 21,627人 1.20回 16,030人 0.92回 18,332人 1.05回

10 スポーツ 143,880人 08.01回 199,472人 11.40回 166,728人 9.52回

11 朝日スポ 30,914人 1.72回 23,910人 1.37回 26,375人 1.51回

12 スポーツ 3,778人 0.21回 4,219人 0.24回 5,051人 0.29回

13 スポーツ 9,844人 0.55回 8,812人 0.50回 1,126人 0.06回

14 スポーツ 7,291人 0.41回 7,077人 0.40回 7,350人 0.42回

15 朝日スポ 706人 0.04回 660人 0.04回 452人 0.03回

16 朝日スポ 9,267人 0.52回 9,943人 0.57回 11,737人 0.67回

17 スポーツ 4,677人 0.26回 5,538人 0.32回 6,232人 0.36回

18 社教 19,707人 1.10回 18,267人 1.04回 24,638人 1.41回

19 スポーツ 8,363人 0.47回 20,988人 1.20回 17,380人 0.99回

389,895人 436,978人 442,802人

R3.3末人口 17,967人 R4.3末人口 17,505人 R5.3末人口 17,133人

令和2（2020）年度 令和3（2021）年度 令和4（2022）年度

市民文化センター

生涯学習情報センター

あさひサンライズホール

図書館

博物館

総合体育館

総合体育館サブアリーナ 集計方法変更により、総合体育館に統合

スポーツ交流館

陸上競技場

日向スキー場　（リフトの乗車人数）

あさひスキー場（リフトの乗車人数）

ふどう野球場

天塩川サッカー場

南郷プール

あさひプール

朝日農業者トレーニングセンター

ふどう・天塩川パークゴルフ場

勤労者センター

学校施設開放（スポーツ・文化）

合　　　計

施　設　名
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男女がともにきらめくまちプラン

第3期士別市男女共同参画行動計画

平成30（2018）年度～令和７（2025）年度

令和４年度実績・令和５年度計画



第３期行動計画　令和４年度実績・令和５年度計画の構成　※重点項目抜粋

１．人権と男女平等を尊重する意識づくり

＜数値目標＞配偶者からの暴力に対する相談窓口の認知度　現状：－　目標：70%（令和７（2025）年）

（１）人権の尊重と暴力の根絶 ①人権に関する啓発の推進 ｐ１

②暴力の根絶に向けた取り組み ｐ２～４

（２）男女共同参画社会の理解促進 ①男女共同参画についての啓発・学習活動の推進 ｐ５∼6

②男女共同参画の視点に立った教育・学習の充実 ｐ7

２．男女の自立を支援する環境づくり

＜数値目標＞男性も家事や子育てに積極的に関わり、ワーク・ライフ・バランスを図るべきであると思う人の割合

　　　　　　　現状：80.6%（平成29（2017）年）　目標：90%（令和７（2025）年）

（１）ワーク・ライフ・バランスの ①家庭生活への男女共同参画の推進 ｐ8

　　　推進 ②子育て・介護等の支援の充実 ｐ9

３．男女共同参画の社会づくり

　　　　　　・市の女性管理職の割合　現状20.6％（平成29（2017）年）　目標：25%（令和７（2025）年）

（１）政策や方針決定課程での女性の ①審議会・委員会などにおける女性登用の促進 ｐ10

　　　参画の推進 ②事業所や団体における女性の役職等への登用促進 ｐ11

③女性の社会参画促進に向けた啓発活動と男性の理解 ｐ11

＜数値目標＞・審議会・委員会への女性の登用率（充て職除く）　現状：48.5%（平成27（2017）年）　目標：50%（令和７（2025）年）



第３期士別市男女共同参画行動計画 実施計画・実績 （重点目標抜粋）
重点

番号

事業

コード
事業名

担当課

〈前年回答課〉

行動計画

への掲載

事業の

継続
令和４（2022）年度計画 令和４（2022）年度実績 令和５（2023）年度計画

1 2
子どもの権利に

関する周知

こども・子育て

応援課
新規 継続

・子どもの権利に関する認知度を高

めるため、市民テラスや市立図書館

と連携した新たな普及・啓発活動を

実施するとともに、市広報紙での周

知、学校や保育所、子どもが集まる

イベント等で効果的な啓発・広報活

動を実施する。

・市立図書館において、子どもの権

利に関する絵本等の展示を実施

・子どもの権利救済委員会で「救済

委員会だより」を発行し、市内小・

中学校の全児童生徒に配付

・市民テラスの活用や市立図書館と

連携した普及・啓発活動の実施

・市広報紙での周知、学校や保育

所、子どもが集まるイベント等にお

ける啓発・広報活動の実施

2 3 人権相談の実施 自治環境課 継続 継続

・６名の人権擁護委員による随時相

談対応（通年）のほか、特設人権相

談所の開設

・６名の人権擁護委員による随時相

談対応（通年）のほか、特設人権相

談所を2回開設した。

・６名の人権擁護委員による随時相

談対応（通年）のほか、特設人権相

談所の開設（くらし安全課）

3 5
ハラスメント防

止のための啓発

商工労働観光課

企画課
継続 継続

・市広報紙を活用した周知・啓発

（企画課）

・労働状況実態調査時の啓発及び調

 査実施(商工労働観光課）

・図書展及びパネル展の開催(企画

課)

・調査方法の見直しに伴い、実施見

送り。(商工労働観光課） 

・市広報紙等を活用した周知・啓発

（くらし安全課）

・労働状況実態調査時による調査実

施(商工労働観光課）

１．人権と男女平等を尊重する意識づくり

＜数値目標＞配偶者からの暴力に対する相談窓口の認知度 現状：-  目標：70％（2025年）

（１）人権の尊重と暴力の根絶

①人権に関する啓発の推進
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第３期士別市男女共同参画行動計画 実施計画・実績 （重点目標抜粋）
重点

番号

事業

コード
事業名

担当課

〈前年回答課〉

行動計画

への掲載

事業の

継続
令和４（2022）年度計画 令和４（2022）年度実績 令和５（2023）年度計画

 自治環境課

地域包括ケア推

進課

 こども・子育て

 応援課

 企画課

継続 継続

・「女性に対する暴力をなくす運動」期

間中の庁内電子情報掲示板の活用や公共

施設でのポスター掲示による啓発（地域

包括ケア推進課）

・「女性に対する暴力をなくす運動」期

間中の庁内電子情報掲示板の活用や公共

施設でのポスター掲示による啓発（地域

包括ケア推進課）

・「女性に対する暴力をなくす運動」期

間中の庁内電子情報掲示板の活用や公共

施設でのポスター掲示による啓発（こど

も・子育て応援課）

自治環境課

地域住民課
継続 継続

・防犯協会や自治会など、地域との

 連携による安全安心な生活環境整

 備に努める

（自治環境課・地域住民課）

・防犯協会や自治会など、地域との

 連携による「地域の目と声をくだ

 さい運動」を推進し、安全安心な

 生活環境整備に努めた

・防犯協会や自治会など、地域との

 連携による安全安心な生活環境整

 備に努める

（くらし安全課・地域生活課）

・「指導センターだより」の発行、

配付（年2回）

・夏・冬の長期休業前に配布 ・「指導センターだより」の発行、

配付（年2回）

・市内書店、コンビニエンスストア

の有害図書、カラオケボックスの点

検調査（年2回実施予定）

・コンビニエンスストア（5店

舗）、カラオケボックス（1店舗）

の点検調査を実施

・市内書店の有害図書、カラオケ

ボックスの点検調査（年2回実施予

定）

②暴力の根絶に向けた取り組み

4 6

女性に対する暴

力や性犯罪の防

止に向けた啓発

社会教育課 継続 継続
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第３期士別市男女共同参画行動計画 実施計画・実績 （重点目標抜粋）
重点

番号

事業

コード
事業名

担当課

〈前年回答課〉

行動計画

への掲載

事業の

継続
令和４（2022）年度計画 令和４（2022）年度実績 令和５（2023）年度計画

・11月の児童虐待防止月間にあわせ

児童福祉施設等にポスター、啓発用

ポケットティッシュ、オレンジリボ

ンを配布する。

・児童虐待防止月間に児童福祉施設

等にポスター、啓発用ポケット

ティッシュ、オレンジリボン等を配

布

・オレンジリボン運動について庁内

デジタルサイネージ、市広報に掲載

・11月の児童虐待防止月間にあわせ

児童福祉施設等にポスター、啓発用

ポケットティッシュ、オレンジリボ

ン等の配布、市広報等による児童虐

待防止の啓発

・家庭児童相談員を２人配置し児童

虐待に関する相談、支援を行う。

・家庭児童相談員を配置し児童虐待

に関する相談、支援を行った。

・家庭児童相談員を配置し児童虐待

に関する相談、支援を行う。

保健福祉セン

ター
継続 継続

・関係機関と連携し、各保健事業を

通じた育児支援を実施する

妊婦健康相談・マタニティスクール・新

生児訪問や乳幼児健診などの保健事業を

通じた育児支援を関係機関と連携し実施

した

関係機関と連携し、各保健事業を通

じた育児支援を実施する

地域包括ケア推

進課
継続 継続

・市ホームページ、高齢者福祉ガイ

ドブック、庁内電子情報掲示板での

周知

・市ホームページ、高齢者福祉ガイ

ドブック、庁内電子情報掲示板での

周知

・市ホームページ、高齢者福祉ガイ

ドブック、庁内電子情報掲示板での

周知

福祉課 新規 継続

・市ホームページにおいて周知を図

る

障がい者福祉基本計画・福祉実行計

画の掲載、士別市障がい者虐待防止

センター等の相談窓口を周知するな

どを行った。

・市ホームページにおいて周知を図

る

5 7

児童・高齢者・

障がい者等への

虐待防止に向け

た啓発

こども・子育て

応援課
継続 継続
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第３期士別市男女共同参画行動計画 実施計画・実績 （重点目標抜粋）
重点

番号

事業

コード
事業名

担当課

〈前年回答課〉

行動計画

への掲載

事業の

継続
令和４（2022）年度計画 令和４（2022）年度実績 令和５（2023）年度計画

・市ホームページ．広報にDV相談窓口

一覧を掲載

・公共施設の女性用及び多目的トイレに

ＤＶカードを配置

・児童幼児施設にDVカード配置 

・市内商業施設、医療機関等にDV相談

窓口記入したティッシュ配置

・市ホームページ.高齢者福祉ガイドブッ

ク.庁内電子情報掲示板．広報で高齢者虐

待相談窓口を掲載  

（地域包括ケア推進課）

・市ホームページ．市広報紙にDV相談

窓口一覧を掲載

・公共施設の女性用及び多目的トイレに

ＤＶカードを配置

・児童幼児施設にDVカード配置 

・市内商業施設、医療機関等にDV相談

窓口記入したティッシュ配置

・市ホームページ、高齢者福祉ガイド

ブック、市広報紙で高齢者虐待相談窓口

を掲載  

（地域包括ケア推進課）

・市ホームページ、高齢者福祉ガイド

ブック、市広報紙で高齢者虐待相談窓口

を掲載

・高齢者実態調査、高齢者福祉ガイド

ブック、市広報紙で高齢者総合相談窓口

とし周知  

（地域包括ケア推進課）

・高齢者虐待の迅速な支援対応（介護保

険課と協同）

・ＤＶ等の相談への適宜対応

・担当課及び庁内連絡・相談体制の確

立、関係機関との連携による支援の実施

（地域包括ケア推進課）

・商工労働観光課での相談応対（商工労

働観光課）

・高齢者虐待の迅速な支援対応（介護保

険課と協同）

・ＤＶ等の相談への適宜対応

・担当課及び庁内連絡・相談体制の確

立、関係機関との連携による支援の実施

（地域包括ケア推進課）

・相談応対随時（商工労働観光課）

・高齢者虐待の迅速な支援対応（介護保

険課と協同）

・担当課及び庁内連絡・相談体制の確

立、関係機関との連携による支援の実施

（地域包括ケア推進課）

・相談応対（商工労働観光課）

6 8

相談窓口の周知

や相談・支援体

制の充実

地域包括ケア推

進課

商工労働観光課

 企画課

継続 継続
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第３期士別市男女共同参画行動計画 実施計画・実績 （重点目標抜粋）
重点

番号

事業

コード
事業名

担当課

〈前年回答課〉

行動計画

への掲載

事業の

継続
令和４（2022）年度計画 令和４（2022）年度実績 令和５（2023）年度計画

 企画課

商工労働観光課
継続 継続

・情報誌形式による啓発

（HP等活用）

・男女共同参画週間に合わせて行わ

れたパネル展において、事業所にお

ける育児休業等に関する啓発を実

施。

・市HPによる情報提供

社会教育課

中央公民館
継続 継続

・士別まちづくり塾の開催（社会教

育課）

・9回の講義を開催した。（社会教

育課）

・自主企画まちづくり活動の計画・

実施

企画課

 自治環境課
継続 継続

・広報紙等による情報提供 ・広報紙等による情報提供5件

 （企画課）

・広報紙等による情報提供

（くらし安全課）

（２）男女共同参画社会の理解促進

＜数値目標＞「男女共同参画社会」の用語の認知度 現状：-  目標：70％（2025年）

①男女共同参画についての啓発・学習活動の推進

7 9

広報やホーム

ページ等による

啓発活動
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第３期士別市男女共同参画行動計画 実施計画・実績 （重点目標抜粋）
重点

番号

事業

コード
事業名

担当課

〈前年回答課〉

行動計画

への掲載

事業の

継続
令和４（2022）年度計画 令和４（2022）年度実績 令和５（2023）年度計画

企画課 継続 継続

・男女共同参画週間の啓発等、男女

共同参画に関する記事を掲載（８回

予定）、パネル展の実施

・広報しべつに男女共同参画に関す

 る記事を5回掲載。

・男女共同参画週間に合わせてパネ

ル展、図書展の実施

・女性プラザの後援により、男女共

同参画セミナーを開催

・男女共同参画週間の啓発等、男女

共同参画に関する記事を掲載、パネ

ル展の実施（くらし安全課）

各公民館 継続 継続

・公民館講座の開催（中央公民館）

・公民館講座等の開催（上士別）

・公民館講座等の開催（多寄）

・公民館講座等の開催（温根別）

・公民館講座等の開催（朝日）

・公民館講座 ４件延130人（中央公民

館）

・公民館講座等 5件延20名（上士別）

・子ども会夏休みラジオ体操会 17名参

加

・４地区館合同公民館講座 3件4名参加

・手話講座 3日間 19名参加

・高齢者健康づくり講座 26名参加

 （多寄）

・公民館講座等 7件延82名（温根別）

・あさひクラブ(60歳以上対象) 4事業

延 29名（うち女性29名）

・公民館講座・事業 12件(うち2件中

止)延199名(うち女性94名) （朝日）

公民館講座等の開催（中央公民館）

公民館講座等の開催（上士別）

公民館講座等の開催（多寄）

公民館講座等の開催（温根別）

あさひクラブ、公民館講座等の開催（朝

日）

8 10
セミナー・講演

会等の開催
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第３期士別市男女共同参画行動計画 実施計画・実績 （重点目標抜粋）
重点

番号

事業

コード
事業名

担当課

〈前年回答課〉

行動計画

への掲載

事業の

継続
令和４（2022）年度計画 令和４（2022）年度実績 令和５（2023）年度計画

学校教育課 継続 継続

・人権尊重と男女平等意識の浸透を

 図るための授業や学習活動の充実

・小学校では道徳の時間（35時間）に、

信頼・友情・男女の協力などについて学

習した

中学校では道徳の時間（35時間）に加

え、社会科（1・2年生105時間、3年生

140時間）でも、命の尊重・男女理解な

どについて学習した

・人権尊重と男女平等意識の浸透を

 図るための授業や学習活動の充実

・人権尊重と互いの性や健康を尊ぶ

 視点に立った性教育の実施

・保健体育の時間などに学習した ・人権尊重と互いの性や健康を尊ぶ

 視点に立った性教育の実施

・学校内での教職員の連携の取れた

 性と健康相談体制の確立

・適宜、相談対応した ・学校内での教職員の連携の取れた

 性と健康相談体制の確立

10 12

広報等による家

庭への男女共同

の意識啓発

中央公民館

社会教育課
継続 継続

・家庭教育つうしんの発行 年６回

（社会教育課）

・家庭教育つうしんの発行 年６回 ・家庭教育つうしんの発行 年６回

・講演会の開催

②男女共同参画の視点に立った教育・学習の充実

9 11

学校における子

どもに対する人

権・平等・性教

育の推進

学校教育課 継続 継続
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第３期士別市男女共同参画行動計画 実施計画・実績 （重点目標抜粋）
重点

番号

事業

コード
事業名

担当課

〈前年回答課〉

行動計画

への掲載

事業の

継続
令和４（2022）年度計画 令和４（2022）年度実績 令和５（2023）年度計画

11 15

男女の育児や介

護・家事など相

互協力の推進

企画課 継続 継続

・子育て世代の積極的参加を促すた

 め、事業・講座等の託児サービス

 の充実

・託児サービス申込み件数：29件

 （うち5件キャンセル）

 利用子ども人数：46名

・子育て世代の積極的参加を促すた

 め、事業・講座等の託児サービス

 の充実（くらし安全課）

２．男女の自立を支援する環境づくり

＜数値目標＞男性も家事や子育てに積極的に関わり、ワーク・ライフ・バランスを図るべきであると思う人の割合 現状：80.6％（平成29年） 目標：90％（2025年）

（１）ワーク・ライフ・バランスの推進

①家庭生活への男女共同参画の推進
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第３期士別市男女共同参画行動計画 実施計画・実績 （重点目標抜粋）
重点

番号

事業

コード
事業名

担当課

〈前年回答課〉

行動計画

への掲載

事業の

継続
令和４（2022）年度計画 令和４（2022）年度実績 令和５（2023）年度計画

12 17

子育て施設・

サービス支援の

充実

保育推進課 継続 継続

・専任保健師、保育士によるミニ講

話

・マタニティDAY

・赤ちゃんDAY

マタニティDAY 17組  32人

赤ちゃんDAY  62組136人

各種育児講座  19組  37人

ハンドワーク    8組  6人

・専任保健師、保育士等によるミニ

講話

・マタニティDAY

・赤ちゃんDAY

・各種育児講座

・ハンドワーク

保育推進課 継続 継続

・子育て支援センターの相談体制の

充実 や育児相談の実施

・育児相談件数 252件

（発育59.1％、虐待防止28.2％、生

活環境8.7％、発達7.5％、関わり

5.6％、生活習慣・栄養・その他各

11％）

・育児相談の実施

保育推進課 継続 継続

・訪問型育児相談の実施 ・妊婦面談 60組68人

・訪問支援 保護者（妊婦・産婦・

養育者）31名、子ども（乳幼児・そ

の他）39名

・来所支援 保護者（妊婦・産婦・

養育者）23名、子ども（乳幼児・そ

の他）6名

・電話支援 保護者（妊婦・産婦・

養育者）6名、子ども（乳幼児・そ

の他）1名

・伴走型相談支援の実施

②子育て・介護等の支援の充実

13 19 相談窓口の周知
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第３期士別市男女共同参画行動計画 実施計画・実績 （重点目標抜粋）
重点

番号

事業

コード
事業名

担当課

〈前年回答課〉

行動計画

への掲載

事業の

継続
令和４（2022）年度計画 令和４（2022）年度実績 令和５（2023）年度計画

14 41

審議会・委員会

等への積極的な

女性用等の継続

総務課

各公民館
継続 継続

・各種審議会、委員会の委員公募の

 継続と積極的な女性の登用、公表

（各公民館・総務課）

・中央公民館運営審議会委員10名うち女

性５人

・上士別公民館運営審議会委員８名のう

ち女性２名

・多寄公民館運営審議会委員８名のうち

女性３名

・温根別公民館運営審議会委員８名のう

ち女性4名

・朝日公民館運営審議会委員8名のうち

女性3

・各種審議会、委員会の委員公募の 

継続と積極的な女性の登用、公表

（各公民館・総務課）

３．男女共同参画の社会づくり

＜数値目標＞

○審議会・委員会等への女性の登用率（充て職除く） 現状：48.5％（平成29年） 目標：50％（2025年）／○市の女性管理職の割合 現状：20.6％（平成29年） 現状：

（１）政策や方針決定過程での女性の参画の推進

①審議会・委員会などにおける女性登用の促進
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第３期士別市男女共同参画行動計画 実施計画・実績 （重点目標抜粋）
重点

番号

事業

コード
事業名

担当課

〈前年回答課〉

行動計画

への掲載

事業の

継続
令和４（2022）年度計画 令和４（2022）年度実績 令和５（2023）年度計画

15 44

企業・事業所等

に対する情報提

供や啓発の推進

商工労働観光課 継続 継続

・HPなどによる啓発 ・男女共同参画週間に合わせて行わ

れたパネル展において、事業所にお

ける育児休業等に関する啓発を実施

・HPなどによる啓発

16 45

市職員の女性管

理職等の登用促

進

総務課 継続 継続

・特定事業主行動計画の推進と男女

 共同参画の視点に立った人事配置

 等の実施

（4/1現在女性管理職（医療職除

 く）17名 17.5％）

・特定事業主行動計画の推進と男女

 共同参画の視点に立った人事配置

 等の実施

（4/1現在女性管理職（医療職除

 く）17名 17.5％）

・特定事業主行動計画の推進と男女

 共同参画の視点に立った人事配置

 等の実施

（4/1現在女性管理職（医療職除

 く）17名 18.6％）

17 47

セミナー等によ

る理解促進機会

の提供

総務課

企画課
新規 新規

・6月23日から6月29日の男女共同

参画週間の啓発等、パネル展の実施

（企画課）

・職員研修の実施（総務課）

・市広報紙に男女共同参画に関する

記事

 を5回掲載したほか、デジタルサ

イネ

 ージを活用した周知を実施した

・女性プラザの後援により、男女共

同参 画セミナーを実施した（企画

課）

・女性職員を対象とした研修を実施

し、録画した研修内容を全職員に公

開した（総務課）

・男女共同参画週間の啓発等、パネ

ル展の実施（くらし安全課）

・職員研修の実施（総務課）

②事業所や団体における女性の役職等への登用促進

③女性の社会参画促進に向けた啓発活動と男性の理解
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