
第 4期士別市男女共同参画行動計画

－すべての人がきらめくプラン－
（令和８(2026)年度～令和 15(2033)年度）

【概要版】

計画策定の主旨

士別市では、性別を問わず誰もが自分らしく輝ける「男女共同参画社会」を目

指しています。平成 15 年の計画策定以降、自立支援や社会参画を進めてきまし

たが、今なお残る固定的役割分担意識や経済格差、仕事と生活の調和（ワーク・

ライフ・バランス）への対応が課題となっています。これらを踏まえ、市民・企

業・行政が一体となって取り組む指針として「第 4期士別市男女共同参画行動計

画」を策定しました。

誰もがいきいきと暮らせる未来を、共につくっていきましょう。



【基本目標１】人権と男女平等を尊重する意識づくり

（主な事業）

・人権についての広報・ホームページ等

による啓発

・多様な性に対する理解と配慮の促進

・DV に対する意識改革

・相談窓口の周知や相談・支援体制の充実

・セミナー・講演会等の開催

【基本目標３】男女共同参画の社会づくり

（主な事業）

・企業・事業所等に対する情報提供や

啓発の推進

・スキルアップ研修等による女性の人材育成

【基本目標２】男女の自立を支援する環境づくり

（主な事業）

・固定的な役割分担意識にとらわれない、

自立に向けた意識啓発

・ワーク・ライフ・バランスの普及と浸透



基本目標 基本方針 施 策

１

人権と男女平

等を尊重する

意識づくり

（１） 人権の尊重とあらゆる

暴力の根絶

①性別にとらわれない人権の尊重

②あらゆる暴力の根絶に向けた取り組みと被害

者支援

（２） 男女共同参画社会の

理解促進

①男女共同参画についての啓発・学習活動の

推進

２
男女の自立支

援する環境づく

り

（１） ライフステージに応じ

た働き方改革のさらなる推

進

①ワーク・ライフ・バランスの推進

②多様な働き方に対応した子育て・介護等の支

援の充実

③就労の場における男女共同参画の推進

（２） 地域社会における男

女共同参画の推進

①男女共同参画の視点に立った地域活動の参

画促進

（３） 安心して暮らすための

健康と生活の支援

①健康づくりの意識啓発と健康管理の推進

②男女共同参画の視点に立った生活支援

３
男女共同参画

の社会づくり

（１） 未来を見据えた政策

や方針決定過程での女性参

画の推進

①審議会・委員会などにおける女性登用の啓発

②企業・事業所等における女性参画の促進と意

識啓発

（２） 男女共同参画行動計

画の推進

①市民と行政の協働による男女共同参画行動

計画の推進

計 画 の 体 系
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