
７ 男女共同参画推進に関する年表

年 国連 国 北海道 士別市

昭和50（1975）
◇国際婦人年
◇国際婦人の十年(‘ 76-‘85 決定)

◇婦人問題企画推進本部及び推進会議
設置

昭和52（1977） ◇国内行動計画策定

昭和53（1978） ◇北海道婦人行動計画策定

昭和54（1979） ◇女子差別撤廃条約採択

昭和60（1985）
◇婦人の地位向上のためのナイロビ将
来戦略採択

◇女子差別撤廃条約批准

昭和61（1986） ◇男女雇用機会均等法施行

昭和62（1987）
◇西暦 2000 年に向けての新国内行
動計画策定

◇北海道女性の自立プラン策定

平成７（1995）
◇第４回世界女性会議（北京）「北京
宣言及び行動綱領」採択

平成８（1996） ◇男女共同参画 2000 年プラン策定

平成９（1997） ◇北海道男女共同参画プラン策定

平成11（1999） ◇男女共同参画社会基本法施行

平成12（2000）
◇国連特別総会女性2000 年会議
（「北京＋ 5 」）開催

◇男女共同参画基本計画決定

平成13（2001） ◇配偶者暴力防止法施行 ◇北海道男女平等参画推進条例施行 ◇女性行政担当窓口を設置

平成14（2002） ◇北海道男女平等参画基本計画策定

平成15（2003）
◇少子化対策基本法施行
◇次世代育成支援対策推進法成立

◇士別市男女共同参画行動計画（第１
期）策定

平成17（2005）
◇改正育児・介護休業法施行
◇男女共同参画基本計画（第２次）決
定

平成19（2007）
◇改正男女雇用機会均等法施行
◇配偶者暴力防止法改正

平成20（2008）
◇北海道男女平等参画基本計画（第２
次）策定

平成22（2010）
◇男女共同参画基本計画（第３次）決
定

平成23（2011）
◇ジェンダー平等と女性のエンパワー
メントのための国連機関(UNWomen)
発足

◇士別市男女共同参画推進条例施行

平成24（2012）
◇第 56 回国連婦人の地位委員会「自
然災害におけるジェンダー平等と女性
のエンパワーメント」決議案採択

平成25（2013）
◇士別市男女共同参画行動計画（第２
期）策定

平成26（2014）
◇第 58回国連婦人の地位委員会「自
然災害におけるジェンダー平等と女性
のエンパワーメント」決議案採択

平成27（2015）
◇「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ（ SDGs ）」採択

◇女性活躍推進法成立
◇男女共同参画基本計画（第４次）策
定

平成30（2018）
◇政治分野における男女共同参画の推
進に関する法律公布・施行

◇北海道男女平等参画基本計画（第３
次）策定

◇士別市男女共同参画行動計画（第３
期）策定

令和２（2020）
◇男女共同参画基本計画（第５次）決
定

令和８（2026）

◇士別市男女共同参画行動計画（第４
期）策定


