
従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表

勤務 常勤換

職　　種 形態 資　格 氏　　名 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 ４週の 算後の

合　計 （通い） （宿泊） 人　数

管理者 通い・宿泊

介護支援専門員 通い・宿泊

通い・宿泊

介護従業者 看護職員 通い・宿泊

通い・宿泊

通い・宿泊

通い・宿泊

通い・宿泊

通い・宿泊

　 　 通い・宿泊

　 　 　 通い・宿泊

　 　 通い・宿泊

通い・宿泊

通い・宿泊

A B C

a b c

＊A（合計月間勤務時間）…看護職員・介護従業者の通い時間帯における合計月間勤務時間を記入。

　　注：管理者や計画作成担当者が他の職務と兼務している場合は、それぞれの職種で勤務時間を割り振り、管理者や計画作成担当者としての勤務時間は除くこと。

　　　　１週あたりの合計勤務時間が（Ｄ）に記載する時間を超える場合においては、常勤換算後の合計した人数は１人とすること

＊B（合計週間勤務時間）…A÷４

＊C（常勤換算）…B÷D　　

通いの時間：　　　　午前　　　時　　　分から午後　　　時　　　分まで　

看護職員・介護従業者におけ
る通い時間の計

看護職員・介護従業者におけ
る宿泊時間の計

常勤職員が勤務すべき１週あたりの勤務時間　[就業規則等で定められた１週あたりの勤務時間]　　　　　　　　　　　　時間／週　（Ｄ）　

（ 平 成 年 月 分 ） サービス種類 （　小規模多機能型居宅介護　）

事業所名（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

通い・
宿泊時間
の区分

第　　１　　週 第　　２　　週 第　　３　　週 第　　４　　週 週平均
の勤務
時間

週平均
の勤務
時間



＊a（合計月間勤務時間）…看護職員・介護従業者の宿泊時間帯における合計月間勤務時間を記入。

　　注：管理者や計画作成担当者が他の職務と兼務している場合は、それぞれの職種で勤務時間を割り振り、管理者や計画作成担当者としての勤務時間は除くこと。

　　　　１週あたりの合計勤務時間が（Ｄ）に記載する時間を超える場合においては、常勤換算後の合計した人数は１人とすること

＊b（合計週間勤務時間）…a÷４

＊c（常勤換算）…ｂ÷D　　

備考　１　４週間分の勤務すべき時間数を記入してください。

　　　２　下記の勤務形態の区分の順にまとめて記載してください。

　　　　　勤務形態の区分　Ａ：常勤で専従　Ｂ：常勤で兼務　Ｃ：常勤以外で専従　Ｄ：常勤以外で兼務

　　　３　算出にあたっては、小数点以下第２位を切り捨ててください。

　　　４　介護従業者の欄が足りないときは、欄を増やして（別の職種の余分な行を削除してその分の行を増やす、２ページにする等）記入してください。

　　　５　介護従業者は下記例を参考に通いと宿泊の時間帯における勤務時間を区分して記入してください

　　　　（宿直の場合は、宿泊の欄は時間数ではなく「宿」と記入してください）。

介護従業者 Ａ 訪問介護員 士別　花子 通い 8 8 8 1 1 8 8 8 1 1 8 8 8 1 1 8 8 8 1 1 104

〃 〃 〃 〃 宿泊 6 8 6 8 6 8 6 8 56

　（例：勤務時間は週４０時間、通いの時間帯は９～１８時、週２回夜勤で勤務時間が１７時～翌日１０時の場合）

８時間勤務時間
１時間 ６時間 １時間

（１７時～翌１０時の１７時間） （休憩１時間）

通いと宿泊の勤務時間帯 
通い時間 宿泊時間 通い時間

９時～１８時 １８時～２４時 ２４時～９時 ９時～１８時


